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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение Зубилихинская основная общеобразовательная школа является муниципальным бюджетным образовательным учреждением (далее - «Школа»).

1.2. Школа является некоммерческой организацией, созданной для оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий в сфере образования.
1.3. Школа создана в целях реализации гражданами Российской Федерации гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного общего образования первой и второй ступеней, если образование данного уровня гражданин получает впервые.
1.4. Официальное полное наименование:  Муниципальное бюджетное образовательное учреждение Зубилихинская основная общеобразовательная школа.
Официальное сокращенное наименование: МБОУ Зубилихинская ООШ
1.5. Место нахождения Школы, юридический адрес: 606717, Нижегородская область, Краснобаковский район, с. Зубилиха, дом 112.
1.6. Фактический адрес: 606717, Нижегородская область, Краснобаковский район, с. Зубилиха, дом 112.
1.7. Учредителем, собственником имущества Школы является муниципальное образование Краснобаковский район Нижегородской области. Полномочия учредителя выполняет Администрация Краснобаковского района Нижегородской области (далее – Учредитель). Полномочия собственника имущества от имени Учредителя осуществляет Комитет по управлению муниципальным имуществом.
1.8. Школа находится в ведении Управления образования и молодежной политики Администрации Краснобаковского района Нижегородской области, осуществляющего бюджетные полномочия главного распорядителя бюджетных средств.
1.9. Школа приобретает права юридического лица с момента ее государственной регистрации.
1.10. Школа является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, лицевые счета, открытые в территориальных органах Федерального казначейства и Управлении финансов Администрации Краснобаковского района в установленном законодательством Российской Федерации порядке для учета бюджетных средств и средств от приносящей доход деятельности, бланки, штампы, круглую печать со своим наименованием и наименованием учредителя на русском языке и печать с изображением Государственного герба Российской Федерации.
1.11. Школа в своей деятельности руководствуется федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами Нижегородской области, указами и распоряжениями Губернатора Нижегородской области, постановлениями и распоряжениями Правительства Нижегородской области, решениями Учредителя, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, настоящим уставом.
1.12. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные   законодательством Российской Федерации, возникают у Школы с момента выдачи ей лицензии на право ведения образовательной деятельности. При государственной аккредитации Школы устанавливается ее государственный статус, подтверждающий или изменяющий тип и (или) вид образовательного учреждения.
1.13. Деятельность Школы основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности и светского характера образования.

1.14. Отношения Школы с обучающимися и их родителями (законными представителями) регулируются в порядке, установленном настоящим уставом.

1.15. В Школе создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций не допускается.

1.16. По инициативе детей в Школе могут создаваться детские общественные объединения.

1.17. Медицинское обслуживание обучающихся в Школе обеспечивается медицинским персоналом фельдшерско-акушерского пункта с. Зубилихи, закрепленного  МУ Краснобаковской центральной районной больницей (в соответствии с договором). Медицинский персонал, наряду с администрацией и педагогическими работниками, несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания  обучающихся. 

1.18. Школа предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников.

1.19. Организация питания в Школе осуществляется за счет родительских средств, на основании примерного меню, согласованного с территориальным отделом управления Роспотребнадзора по Нижегородской области в Краснобаковском районе, и регулируется локальным актом. Школа выделяет специально оборудованное помещение-столовую для организации питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи.

1.20. Школа может иметь филиалы (отделения), представительства, учебные кабинеты и лаборатории, учебные и учебно- производственные мастерские и хозяйства, учебные полигоны и структурные подразделения, которые действуют на основании Положений, утвержденных Школой.
1.21. Школа несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:
   -
качество образования и его соответствие федеральным государственным образовательным стандартам;

   -
адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся, требованиям охраны их жизни и здоровья;
-
невыполнение функций, отнесенных к ее компетенции;
-
реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, качество образования своих выпускников; 

-
жизнь и здоровье обучающихся и работников Школы во время образовательного процесса;
-
нарушение прав и свобод обучающихся и работников Школы;
- 
иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

2. ЦЕЛИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
2.1. Основными целями Школы являются:

- 
формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе;

-  
создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;

-  
воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, родине, семье, формирование здорового образа жизни.
Содержание образования должно обеспечивать:

-   
адекватный мировому уровень общей культуры общества;

- 
формирование у обучающегося адекватной современному уровню знаний и уровню образовательной программы (ступени обучения) картины мира;

· интеграцию личности в мировую и национальную культуру;

· формирование человека и гражданина, интегрированного в современное ему общество и нацеленного на совершенствование этого общества;

· формирование духовно-нравственной личности, условия для ее самореализации и самоопределения.

Для достижения указанных целей Школа может осуществлять иные, соответствующие им виды деятельности.
2.2. Школа осуществляет в соответствии с муниципальными заданиями и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к ее основным видам деятельности.
2.3. Школа вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к ее основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем.
2.4. Школа вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых она создана, и соответствующие указанным целям, при условии, что такая деятельность указана в настоящем уставе.
2.5. Школа самостоятельна в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, Типовым положением об общеобразовательном учреждении и Уставом Школы.
3. ОСНОВНЫЕ  ХАРАКТЕРИСТИКИ ОРГАНИЗАЦИИ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
3.1.
Школа осуществляет образователь​ный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ двух ступеней общего образования: 

Первая ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года); 

Вторая ступень - основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет); 

3.2.
Задачами начального общего образования являются воспитание и развитие обу
чающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, про​стейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. 

Начальное образование является базой для получения основного общего обра​зования.
3.3.
Задачей основного общего образования является создание условий для воспита
ния, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению. Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.
3.4.
Содержание общего образования определяется основными образовательными
программами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми Школой са​мостоятельно на основе федерального государственного образовательного стандарта и примерных образовательных учебных программ, курсов, дисциплин.
3.5. Основная образовательная программа включает в себя учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие мате​риалы, обеспечивающие духовно-нравственное развитие, воспитание и качест​во подготовки обучающихся.
3.6.
Для осуществления образовательного процесса Школа разрабатывает и утверждает годовой учебный план, годовой календарный учебный график, согласо​ванные с учредителем, и расписание учебных занятий.
3.7.
Обучение и воспитание в Школе ведутся на русском языке.
3.8.Общее образование является обязательным. Требование обязательности обще​-
го образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу
до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образо​вание не было получено обучающимся ранее.

3.9. В первый класс принимаются все дети, достигшие возраста 6,5 лет при отсутствии  противопоказаний по состоянию здоровья, не позже достижения ими возраста восьми лет. Дети более раннего или более позднего возраста принимаются в первый класс по заявлению родителей (законных представителей) и по согласованию с Управлением образования. Обучение детей, не достигших 6,5 лет к началу учебного года, проводится  с соблюдением всех гигиенических требований по организации обучения детей с шестилетнего возраста. Если ребенок достиг  возраста 8  и более лет, то Школа совместно с Управлением образования и по заявлению родителей (законных представителей) решает вопрос об обучении его в первом классе или о его индивидуальном обучении.
3.10. В первую очередь приему подлежат дети, проживающие в микрорайоне учреждения без учета наличия или отсутствия регистрационных документов (микрорайон закрепляется за Школой постановлением Учредителя).
Детям, не проживающим на данной территории, может быть отказано в приеме только при отсутствии свободных мест. «Свободными» являются места в клас​сах, имеющих наполняемость менее 20 человек.
При приеме в первый класс Школой не допускается проведение испытаний (тестирование, экзамены, собеседование и т.д.), направленные на выявление уровня знаний ребенка по различным учебным дисциплинам и предметам. В первый класс зачисляются все дети, достигшие возраста зачисления, независи​мо от уровня их подготовки.
3.11.Для зачисления в Школу родители (законные представители) представляют следующие документы:
· заявление на имя директора;

· медицинская карта ребенка, где имеется заключение медиков о возможности
обучения в массовой школе.

Документы, представленные родителями(законными представителями), регистрируются в журнале приема заявлений в первый класс. После регистрации заявления, заявителю выдается документ, содержащий следующую информацию: входящий номер заявления о приеме в Школу; перечень представленных документов и отметка об их получении, заверенная подписью ответственного за прием документов и печатью Школы; сведения о сроках уведомления о зачислении в первый класс; контактные телефоны для получения информации, телефон Управления образования.

3.12.
Прием обучающихся во 2-9 классы осуществляется при представлении сле-​
дующих документов:
· заявление на имя директора;

· выписка текущих оценок по предметам, заверенная печатью школы (при пере​-
ходе в течение учебного года);

· медицинская карта ребенка;

· личное дело учащегося.

 При отсутствии официальных документов, подтверждающих уровень образова​ния, Школа проверяет фактический уровень знаний ребенка для зачисления его в соответствующий класс. Для этого в Школе создается специальная комиссия.

После окончания приема заявлений зачисление в Школу оформляется приказом директора не позднее 30 августа текущего года и доводится до сведения родителей (законных представителей).
3.13. При приеме в Школу обучающийся, его родители (законные представители) должны быть ознакомлены с Уставом, локальными актами, лицензией, свиде​тельством о государственной аккредитации, основной образовательной про​граммой. Знакомство с ними подтверждается письменно в заявлении родителей (законных представителей).

3.14.Учебный год в Школе, как правило, начинается 1 сентября.
Продолжительность учебного года на первой, второй и третьей ступенях обще-​
го образования составляет не менее 34 недель без учета государственной (итоговой) аттестации, а в первом классе - 33 недели.

Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, а летом - не менее 8 недель. Для учащихся в первом классе устанавливаются в течение года дополнительные недельные каникулы.

В Школе устанавливается следующий режим занятий:

- шестидневная неделя для обучающихся 5-9-х классов, пятидневная – для 1-4-х классов;

- начало уроков – в 8.00; 

- продолжительность урока – 45 минут, в 1-4-м классе продолжительность урока – 35  минут;

- перемены между уроками – одна – 20 минут, одна 15 минут, а остальные по 10 минут;

- начало занятий групп продленного дня – после окончания последнего урока.

3.15. Школа вправе открывать группы продленного дня по запросам родителей (законных представителей). Количество классов и групп продленного дня в Школе определяется потребностью населения, зависит от санитарных норм и условий для проведения образовательного процесса. Наполняемость групп продленного дня устанавливается в количестве 25 человек.

3.16. При проведении занятий по иностранному языку в 2 -9 классах и трудовому
обучению в 5 -9 классах,  по информатике и вычислительной технике, физике и химии (во время практических занятий) допускается деление на две группы при наполняемости 20 человек. 
         При наличии необходимых условий и средств возможно деление на группы     классов с меньшей наполняемостью при проведении занятий по другим пред​метам.
3.17.
Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого дос​тоинства обучающихся, педагогов.
3.18.
Применение методов физического и психического насилия по отношению к учащимся не допускается.

3.19.По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования, обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Школу до получения основного общего образования. Комиссия по делам  несовершеннолетних  и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего Школу до получения основного общего образования, и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной  форме обучения.


По решению педагогического совета Школы за совершенные неоднократно грубые нарушения устава Школы допускается исключение из Школы обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет. Исключение обучающегося из Школы применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Школе оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Школы, а также нормальное функционирование Школы. Присутствие родителей (законных представителей) исключаемого обучающегося на заседании педагогического совета Школы является обязательным. В случае не явки родителей (законных представителей) на заседание без уважительной причины, решение об исключении обучающегося принимается в их отсутствие. Решение об исключении обучающегося, не получившего основного общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по де​лам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия  комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и по​печительства. Школа незамедлительно информирует об исключении обучаю​щегося из образовательного учреждения его родителей (законных представите​лей) и орган местного самоуправления. Комиссия по делам несовершеннолет​них и защите их прав совместно с органом местного самоуправления и родите​лями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из Школы, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом обра​зовательном учреждении.

3.20.Управление образования и молодежной политики могут открывать в Школе специальные (коррекционные) классы для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.
Перевод (направление) обучающихся в специальные (коррекционные) классы осуществляется органами управления образованием только с согласия родителей (законных представителей) обучающихся по заключению психолого-медико-педагогической комиссии.

Школа руководствуется при организации работы специальных (коррекционных) классов Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья.

3.21.Школе применяется 5-балльная система оценок. Обучающиеся 2-9 классов получают текущие, четвертные и годовые оценки по всем предметам, на основании фактического уровня знаний, умений, навыков.
Обучение учащихся 1 - го класса проводится без балльного оценивания.
Обучающиеся во 2 - 9 классах аттестуются по всем предметам по окончании
каждой четверти.

Обучающиеся во 2-8 классов в конце учебного года проходят промежуточ​ную аттестацию. Промежуточная аттестация для обучающихся переводных классов ежегодно определяется приказом директора Школы на основании рекомендаций педагогического совета в соответствии   с локальным актом «Сис​тема оценок при промежуточной аттестации, формы и порядок ее проведения». Учащиеся могут выбрать следующие формы проведения промежуточной аттестации: тестирование, собеседование, защиту рефератов или творческих работ, переводные экзамены по билетам, письменные контрольные работы. Порядок и формы проведения промежуточной аттестации доводится до обучающихся и их родителей (законных представителей).
Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательную программу учеб​ного года, переводятся в следующий класс по решению педагогического совета. В следующий класс условно переводятся обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, по решению педагогического совета.
Школа обязана создать условия обучающимся для ликвидации этой задолжен​ности и обеспечить контроль за своевременностью её ликвидации. Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образова​ния, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задол​женность по двум и более предметам, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение или переводятся в классы компенсирующего обучения или продолжают обучение в иных формах обра​зования.
Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образова​ния.
3.22.Освоение образовательных программ основного общего образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией обучающихся. Формы проведения государственной (итоговой) аттестации устанавливаются Министерством образования и науки РФ . Иные формы проведения государственной (итоговой) аттестации могут быть установлены Министерством образования и науки Российской Федерации для обучающихся с  ограниченными возможностями здоровья, освоивших общеобразовательные программы основного общего образования.

3.23. Выпускникам Школы, имеющей государственную аккредитацию, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью Школы.
Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».
Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе четвертные и годовые отметки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».
3.24. Обучающимся, не завершившим основное общее образование, не прошедшим государственную (итоговую) аттестацию или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, выдается справка установленного образца об обучении в Школе. Не прошедшие государственную (итоговую) аттестацию или получившие неудовлетворительный результат, вправе пройти повторно не ранее чем через год  государственную (итоговую) аттестацию.

3.25.
С учетом потребностей  и возможностей личности образовательные программы осваиваются в следующих формах: в Школе – в форме очной, очно-заочной (вечерней), заочной; в форме семейного образования, самообразования, экстерната. Допускается сочетание различных форм получения образования. Для всех форм получения образования в рамках конкретной основной общеобразовательной программы действует единый федеральный государственный образовательный стандарт. Школа оказывает помощь родителям (законным представителям) в создании условий для получения их детьми основного общего образования в форме семейного образования, самообразования или экстерната. В этом случае между Школой и родителями (законными представителями) заключается договор.
3.26.Школа обеспечивает индивидуальное обучение с учащимися, в соответствии с
медицинским заключением о состоянии здоровья. В соответствии с инструк​циями Министерством образования выделяется количество учебных часов в неделю, составляется расписание, приказом определяется персональный состав
педагогов, ведется журнал проведения занятий. Родители (законные представители) обязаны создать условия для проведения занятий на дому.

3.27.Перевозка детей школьным автобусом осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

3.28.Школа выявляет несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении, а также не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия, принимает меры по их воспитанию и получению ими общего образования.

3.29. Школе запрещается привлекать обучающихся к труду, не предусмотренному образовательной программой, без их согласия и согласия родителей (законных представителей).

3.30.Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных компаниях и политических акциях не допускаются.
4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
4.1.
Участниками образовательного процесса в Школе являются обучающиеся, педагогические работники Школы, родители (законные представители) обучающихся.
4.2.
Обучающиеся в Школе имеют право на:
· получение бесплатного общего образования (начального общего, основного
общего) в соответствии с федеральным государст​-
венным образовательным стандартом;

· выбор образовательного учреждения и формы получения образования;

· обучение в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом по индивидуальным учебным планам и уско​ренный курс обучения;

· бесплатное пользование библиотечно-информационным фондом и другими
материально-техническими ресурсами;

· получение дополнительных образовательных услуг, в том числе платных;

· участие в управлении Школой, то есть право избирать и быть избранными в
Совет школы;

· уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свобод-​
ное выражение своих взглядов и убеждений;

· участие в региональных, всероссийских, международных конкурсах и олим​-
пиадах;

· свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

· добровольное привлечение к труду, не предусмотренному образовательной
программой с согласия родителей (законных представителей);

· добровольное вступление в любые общественные организации;

· перевод в другие учебные учреждения соответствующего типа в случае за​-
крытия Школы, а также в случае аннулирования лицензии на образователь-​
ную деятельность;

· защиту от применения методов физического и психического насилия;

· условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья.

4.3. Обучающиеся в Школе обязаны:

· выполнять Устав школы;

· добросовестно учиться;

· бережно относиться к имуществу Школы;

· уважать честь и достоинство других обучающихся и работников;

· выполнять требования работников Школы по соблюдению правил внутреннего распорядка.

4.4.
Обучающимся  Школы запрещается:
· приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные
изделия, токсические и наркотические вещества;

· использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и по-​
жарам;

· применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымо-​
гательства;

· производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для
здоровья и жизни окружающих.

4.5.
Другие обязанности обучающихся определяются приказами директора Школы
и прежде всего, приказом по «Технике безопасности».
4.6.
Родители (законные представители) имеют право:
· выбирать формы получения образования и образовательные учреждения;

· защищать законные права и интересы ребенка:

· в случае конфликта между родителями (законными представителями) и учи-​
телем по поводу объективности выставленной оценки приказом директора
создается независимая комиссия специалистов-предметников, которая прове-​
ряет знания ученика и выставляет соответствующую оценку;

· присутствовать на педагогических советах и принимать участие в обсужде-
нии в случае, когда разбирается вопрос об успеваемости и поведении их ре​-
бенка;

· участвовать в управлении Школой, то есть избирать и быть избранным в Со​-
вет школы. Принимать участие и выражать свое мнение на общешкольных и
классных родительских собраниях;

· при обучении ребенка в семье, на любом этапе обучения продолжить его об-
разование в Школе;

· знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками
успеваемости обучающегося:

· посещать уроки учителей в классе, где обучается ребенок, с разрешения ди-​
ректора Школы и согласия учителя, ведущего урок;

· с оценками успеваемости обучающегося родителей (законных представите​
лей) знакомит классный руководитель в письменной или устной форме;

· знакомиться с Уставом, лицензией, свидетельством о государственной акре-​
дитации, основными образовательными программами и другими документа​
ми, регламентирующими учебно-воспитательный процесс;

· посещать Школу и беседовать с педагогами после окончания у них последнего
урока;

· вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Школы.

4.7.
Родители (законные представители) обязаны нести ответственность за:
· воспитание своих детей и получение ими общего образования;

· ликвидацию обучающимися академической задолженности в течение учебно​-
го года в случае его перевода в следующий класс «условно»;

· выполнение Устава школы в части касающейся их прав и обязанностей;

· бережное отношение обучающихся к муниципальной собственности;

· применение методов физического наказания к своим детям, влекущее физиче​-
ское или психологическое увечье.

4.8.
Педагогические работники обязаны:
· удовлетворять требованиям соответствующих педагогических характеристик;

· выполнять Устав школы и «Правила внутреннего трудового распорядка»;

· поддерживать дисциплину в Школе на основе уважения человеческого досто-​
инства обучающихся. Применение методов физического и психического наси​-
лия по отношению к обучающимся не допускается;

· принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родите​-
лей или других лиц;

· повышать квалификацию не реже одного раза в пять лет. В этих целях адми-​
нистрация создает условия, необходимые для успешного обучения работников
в учреждениях высшего профессионального образования, а также в учрежде-​
ниях системы переподготовки и повышения квалификации;

· проходить по приказу руководителя Школы периодические бесплатные меди-​
цинские обследования.

4.9.
Работники Школы имеют право на:
•
участие в управлении Школой в порядке, определяемом Уставом;
•
защиту профессиональной чести и достоинства.
4.10.
Педагогические работники Школы имеют право:
· на самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания,
учебников, учебных пособий и материалов в соответствии с образовательной
программой, утвержденной Школой, методов оценки знаний обучающихся;

· на повышение квалификации. В этих целях администрация создает условия, необходимые для успешного обучения работников в учреждениях высшего профессионального образования, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;
· на аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификацион​-
ную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

· на сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на
получение пенсии по выслуге лет, социальные гарантии и меры социальной
поддержки в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и региона, а  также дополнительные гарантии, устанавливаемые Учредителем;

· на длительный (до 1 года) отпуск с сохранением педагогического стажа не
реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы;

· социальные гарантии и меры социальной поддержки, установленные законодательством Российской Федерации, а также дополнительные гарантии, устанавливаемые Школой.

5.  5.  ПОРЯДОК КОМПЛЕКТОВАНИЯ РАБОТНИКОВ ШКОЛЫ И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ИХ ТРУДА

5.1. Особенности занятия педагогической деятельностью устанавливаются Трудовым кодексом Российской Федерации. Трудовые отношения работника и Школы регулируются трудовым договором, условия которого не должны противоречить законодательству Российской Федерации о труде.

5.2. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации.

5.3.  К педагогической деятельности в Школе не допускаются лица:

· лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

· имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

· имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

· признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

· имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным  органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
 5.4. Педагогические работники принимаются в Школу на работу в соответствии со статьями Трудового Кодекса Российской Федерации. Лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю:
· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

· трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

· документы воинского учета для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

· документ об образовании, о квалификации;

· медицинскую справку об отсутствии противопоказаний для работы учителем;

· справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел.
5.5. Объем учебной нагрузки педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в Школе. Для педагогических работников устанавливается  сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю. 
5.6. При приеме на работу администрация Школы знакомит принимаемого  на работу учителя со следующими документами:

         - Уставом Школы;

         - Правилами внутреннего трудового распорядка;

         - должностными инструкциями;

         - приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;

         - другими документами, характерными для данной Школы.
5.7. Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня).

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен по инициативе администрации в следующем учебном году, за исключением случаев, указанных в абзаце третьем настоящего пункта.

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых данное общеобразовательное учреждение является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.

На педагогического работника Школы с его согласия приказом Школы могут возлагаться функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе.
  5.8. Трудовые отношения с работниками Школы могут быть прерваны по инициативе администрации в случаях:

· повторного в течение года грубого нарушения Устава Школы;

· применение методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося;

· появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

  
Увольнение по этим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.
  5.9.Работники Школы имеют право на участие в управлении Школой, на защиту своей профессиональной чести и достоинства.
  5.10.Заработная плата и должностной оклад работнику Школы выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором (контрактом). Выполнение работником Школы других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5.11. За работниками, привлекаемыми по решению уполномоченных органов исполнительной власти к проведению единого государственного экзамена в рабочее время и освобожденными от основной работы на период проведения единого государственного экзамена, сохраняются гарантии, установленные трудовым законодательством и иными содержащими нормы трудового права актами.
5.12. Заработная плата устанавливается в зависимости от квалификации работника, сложности, интенсивности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также устанавливаются стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) в пределах бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда, в соответствии с законодательством Российской Федерации, Положением  о системе  оплаты  труда работников. 
5.13.Педагогические работники школы в целях содействия обеспечения книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями выплачивается ежемесячная денежная  компенсация в размере 100 рублей. Сумма выплаченной   денежной  компенсации налогообложению  не  подлежит.
5.14. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Школы норм профессионального поведения и (или) устава Школы может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Школы, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся.
6.
ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ ШКОЛОЙ
6.1. Управление Школой осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставом Школы.
 

Управление Школой строится на принципах единоначалия и самоуправления. Основными формами самоуправления в школе являются:

- общее собрание;


- совет Школы;


- педагогический совет.
6.2.  К полномочиям Учредителя относятся:

· утверждение по согласованию с Комитетом по управлению муниципальным имуществом, Управлением образования и молодежной политики, Правовым отделом устава Школы, а также вносимых в него изменений;

· назначение (утверждение) руководителя Школы и прекращение его полномочий;

· заключение и прекращение трудового договора с руководителем Школы;

· формирование и утверждение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в соответствии с предусмотренными учредительными документами Школы основными видами деятельности;

· определение перечня особо ценного движимого имущества, закрепленного за Школой  Учредителем или приобретенного Школой за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение такого имущества;

· предварительное согласование совершения Школой крупных сделок, соответствующих критериям, установленным в пункте 13 статьи 9.2 Федерального закона от 12 января 1996 года N 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;

· принятие решения об одобрении сделок с участием Школы, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными в статье 27 Федерального закона от 12 января 1996 года N 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;

· установление порядка определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Школы, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;

· определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Школы и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

· согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Школой Учредителем либо приобретенным Школой за счет средств, выделенных ее Учредителем на приобретение такого имущества;

· согласование распоряжения недвижимым имуществом Школы, в том числе передачу его в аренду, с согласия Комитета по управлению муниципальным имуществом;

· согласование внесения Школой в случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами, денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Школой собственником или приобретенного Школой за счет средств, выделенных ей собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;

· согласование в случаях, предусмотренных федеральными законами, передачи некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Школой собственником или приобретенного Школой за счет средств, выделенных ей собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества;

· осуществление финансового обеспечения деятельности Школы, в том числе выполнения муниципального задания;

· определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Школы в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

· обеспечение содержания зданий и сооружений Школы, обустройство прилегающих к ним территорий;
· обеспечение перевода обучающихся с согласия родителей (законных представителе) в другие образовательные учреждения соответствующего типа в случае прекращения деятельности Школы, имеющей государственную аккредитацию, а также в случае аннулирования соответствующей лицензии, лишения Школы государственной аккредитации, истечения срока действия о государственной аккредитации;
· реорганизация и ликвидация Школы;
· учет детей, подлежащих обязательному обучению в Школе;
· иные функции и полномочия, не противоречащие действующему законодательству Российской Федерации.
6.3. Непосредственное управление Школой осуществляет директор Школы, прошедший соответствующую аттестацию. Директор несет персональную ответственность за её деятельность и действует на основе единоначалия.
6.4. Директор Школы:

· осуществляет оперативное руководство деятельностью Школы;

· без доверенности действует от имени Школы, представляет ее во всех учреждениях, предприятиях и организациях, в судах, как на территории России, так и за ее пределами;

· в пределах, установленных трудовым договором и настоящим уставом Школы, заключает сделки, договоры (контракты), соответствующие целям деятельности Школы, выдает доверенности, открывает лицевые счета в порядке, предусмотренном действующим законодательством;

· по согласованию с Управлением образования утверждает в пределах своих полномочий штатное расписание и структуру Школы;

· принимает, увольняет работников Школы в соответствии с нормами трудового законодательства, утверждает их должностные обязанности;

· издает приказы, распоряжения и дает указания, обязательные для всех работников Школы;

· обеспечивает сохранность и эффективное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления;

· предоставляет в установленные сроки все виды отчетности, предусмотренные органами статистики, финансовыми и налоговыми органами;

· вправе сформировать совещательные органы Школы, функции и состав которых определяются соответствующими положениями, утвержденными руководителем Школы;

· принимает на работу и увольняет работников Школы, устанавливает должностные оклады и ставки заработной платы в соответствии с действующим законодательством и в пределах фонда оплаты труда, устанавливает доплаты и надбавки к заработной  плате;
· издает приказы, и дает указания, обязательные для всех работников и обучающихся;
· осуществляет контроль совместно со своими заместителями по учебно-воспитательной работе, за деятельностью педагогов, в том числе посещение уроков, всех других видов учебных занятий, воспитательных мероприятий;

· выполняет иные функции, вытекающие из настоящего устава;

6.5. Взаимоотношения работников и руководителя Школы, возникающие на основе трудового договора, регулируются трудовым законодательством.
6.6. Директор Школы несет  ответственность перед обучающимися, их родителями (законными представителями), государством, обществом и учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и настоящим уставом.
6.7.
Основными формами самоуправления в Школе является Совет школы, общее
собрание, педагогический совет.
6.8.Общее собрание, куда входят педагогические работники, работники школы,    родители (законные представители), обучающиеся, имеет право:
· обсуждать и принимать Устав Школы, изменения и дополнения к нему;

· избирать Совет школы прямым открытым голосованием;

· заслушивать Совет школы о проделанной работе;

· обсуждать и принимать положение о Совете школы;

· обсуждать и утверждать «Правила внутреннего трудового распорядка» Шко-​
лы;

· обсуждать и принимать положение об Общем собрании;

Решения общего собрания  считаются правомочными, если на нем присутствовало не менее 2/3 членов общего собра​ния.
6.9.
Общее руководство Школой осуществляет выборный орган - Совет школы, со-
стоящий из 9 человек. Из них — 3 члена от педагогического коллектива, 3 — от родителей и 3 - от учащихся 8-9 классов .
Кандидаты в члены Совета школы от педагогического коллектива выбираются на педагогическом совете.
Кандидаты от родителей выбираются на общешкольном родительском собра​нии.
Кандидаты от учащихся 8-9 классов выбираются на общем собрании учащихся 8-9 классов.
6.10.
Полномочия Совета школы:
· принимать концепцию развития Школы, разработанные долгосрочные образо​
вательные программы;

· принимать смету доходов и расходов;

· обсуждать и принимать положение об оказании дополнительных образовательных платных услуг;

· обсуждать и принимать правила для учащихся;

· принимать решения по другим важнейшим вопросам жизни Школы, не отне-​
сенным к компетенции директора.

6.11.Заседания Совета школы созываются его председателем или по требованию не
2/3 членов по мере необходимости, но не реже одного раза в полугодие. Решения Совета школы принимаются открытым голосованием. Решения Совета школы считаются правомочными, если на его заседании присутствовало не ме​нее половины членов списочного состава Совета школы. Решения Совета школы, принятые в пределах его полномочий, утвержденные директором Школы, являются обязательными для всех участников образова​тельного процесса.
На заседаниях Совета школы ведутся протоколы, подписываемые председате​лем Совета и секретарем, которые хранятся в делах Школы.
6.12.В целях рассмотрения сложных педагогических и методических вопросов, во​-
просов организации учебно-воспитательного процесса, изучения и распростра
нения передового педагогического опыта в школе действует педагогический
совет.

6.13.Членами педагогического совета являются все учителя Школы, включая со​
вместителей. Председателем педагогического совета является директор Школы.
Он назначает своим приказом секретаря педагогического совета сроком на один год.

6.14.Педагогический совет собирается не реже четырех раз в год. Ход педагогиче-​
ских советов и решения оформляются протоколами. Протоколы хранятся в
Школе постоянно.

6.15.Педагогический совет имеет право:

· определять порядок проведения промежуточной аттестации для учащихся не выпускных классов;

· определять количество предметов для проведения промежуточной аттеста ции;

· определять условный перевод учащихся, имеющих академическую задолженность по одному предмету, в следующий класс;

· определять оставление на повторный год обучения;

· определять перевод в следующий класс учащихся, освоивших в полном объеме образова​тельные программы;

· определять исключение учащихся из Школы;

· обсуждать и принимать положение о школьном методическом объединении      учителей – предметников;

· обсуждать и принимать положение о школьном методическом объединении классных руководителей;

· обсуждать и принимать положение о классном руководителе;

· обсуждать и принимать положение об аттестационной комиссии общеобразовательного учреждения;

· обсуждать и принимать положение о школьной аттестационной комиссии для аттестации педагогических работников;

· обсуждать и принимать положение об экспертных группах школьной аттестационной комиссии для аттестации педагогических работников;

· обсуждать и принимать положение о Системе оценок при промежуточной аттестации, формы и порядок ее проведения;

· обсуждать и принимать положение о порядке получения общего образования в форме экстерната

· обсуждать и принимать положение о семейном образовании

· обсуждать и принимать положение об индивидуальном обучении учащихся на дому
· обсуждать и принимать положение о самообразовании

· обсуждать и принимать положение о педагогическом совете;

· обсуждать и принимать положение о правилах приема, перевода и отчисления обучающихся.

6.16. В Школе могут создаваться на добровольной основе органы ученического са​-
моуправления и ученические организации.
Школа предоставляет представителям ученических организаций необходимую информацию и допускает их к участию в заседаниях органов управления при обсуждении вопросов, касающихся интересов учащихся.

7. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ПРАВА 
И ОБЯЗАННОСТИ ШКОЛЫ

7.1. Школа осуществляет свою деятельность в соответствии с настоящим уставом и действующим законодательством.

7.2. Школа строит свои отношения с государственными органами, другими предприятиями, учреждениями, организациями и гражданами во всех сферах на основе договоров, соглашений, контрактов.

7.3. Компетенция Школы:

· материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;
· привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом Школы, дополнительных источников финансовых и материальных средств;
· предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности образовательного учреждения (самообследования);

· подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;
· использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий;

· разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;
· разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);
· разработка и утверждение по согласованию с Управлением образования годовых календарных учебных графиков;
· установление структуры управления деятельностью образовательного учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;
· установление заработной платы работников Школы, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;
· разработка и принятие устава коллективом образовательного учреждения для внесения его на утверждение;
· разработка и принятие правил внутреннего распорядка образовательного учреждения, иных локальных актов;
· самостоятельное формирование контингента обучающихся в пределах оговоренной лицензией квоты;

· самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с Уставом Школы, лицензией и свидетельством с государственной аккредитации;
· осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся Школы в соответствии с Уставом и требованиями Закона Российской Федерации «Об образовании»;

· создание в Школе необходимых условий для работы подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников Школы;
· содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;
· координация в образовательном учреждении деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенной законом;
· определение списка учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе в имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования образовательных учреждениях, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе в таких образовательных учреждениях;
· обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в Школе;
· обеспечение создания и ведения официального сайта образовательного учреждения в сети Интернет;

· осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной уставом образовательного учреждения;

7.4. Школа обеспечивает открытость и доступность следующей информации:
· сведения:

о дате создания Школы;

о структуре Школы;

о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах с указанием численности лиц, обучающихся за счет средств соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации, по договорам с физическими и (или) юридическими лицами с оплатой ими стоимости обучения;

об образовательных стандартах;
о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса (в том числе о наличии библиотеки, спортивных сооружений, об условиях питания, медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям);

об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимся;

о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;

· копии:

документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);

утвержденных в установленном порядке плана финансово-хозяйственной деятельности;

· отчет о результатах самообследования;

· порядок оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных услуг;

· сведения, указанные в пункте 3.2 статьи 32 Федерального закона от 12.01.1996 года N 7-ФЗ «О некоммерческих организациях».

7.5. Школа свободна в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношений с предприятиями, учреждениями, организациями, которые не противоречат действующему законодательству, настоящему уставу.

7.6. Для выполнения цели своей деятельности в соответствии с действующим законодательством Школа имеет право:

· осуществлять внешнеэкономическую и иную деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

· осуществлять в отношении закрепленного за ней имущества права владения, пользования и распоряжения в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями Учредителя, Комитета по управлению муниципальным имуществом;

· принимать участие в уже существующих ассоциациях (союзах), образованных в соответствии с целями деятельности и задачами Школы;

· создавать и ликвидировать, по согласованию с учредителем, свои филиалы и открывать представительства на территории Российской Федерации, иностранных государств и осуществлять их деятельность на основании положений, утверждаемых руководителем Школы. Руководители представительств и филиалов назначаются руководителем Школы и действуют на основании доверенности. Представительства и филиалы должны быть указаны в уставе Школы;

· открывать лицевые счета в территориальных органах Федерального казначейства и Управлении финансов Администрации Краснобаковского района;
· выступать в качестве заказчика при размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг;
· совершать в рамках закона иные действия, соответствующие уставным целям.

7.7. Школа обязана:

· вести бухгалтерский учет, представлять бухгалтерскую отчетность и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

· ежегодно опубликовывать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ней имущества в  установленном порядке;

· вести реестр закупок, осуществляемых без заключения договоров (контрактов), в порядке, установленном бюджетным законодательством Российской Федерации;

· нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных и расчетных обязательств;

· нести ответственность за сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и др.);
· обеспечивать передачу на государственное хранение документов, имеющих научно-историческое значение, в архивные фонды в соответствии с согласованным перечнем документов;
· хранить и использовать в установленном порядке документы по личному составу;
· обеспечивать своих работников безопасными условиями труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности. 

8. СТРУКТУРА ФИНАНСОВОЙ И ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ШКОЛЫ
8.1. За Школой в целях обеспечения образовательной деятельности  и в соответствии с ее Уставом Учредитель закрепляет объекты права  собственности  (здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения), принадлежащие Учредителю на праве собственности. 

Земельный участок закрепляется за Школой в порядке, определенном законодательством Российской Федерации.

8.2. Объекты собственности, закрепленные Учредителем за Школой, находятся в оперативном управлении Школы.
8.3. Школа несет ответственность перед Комитетом по управлению муниципальным имуществом за сохранность и эффективное использование закрепленной за Школой собственности. Контроль деятельности Школы в этой части осуществляется Комитетом по управлению муниципальным имуществом.

8.4. Комитет по управлению муниципальным имуществом в отношении имущества, закрепленного за Школой собственником имущества, либо приобретенного Школой за счет средств, выделенных ей собственником на приобретение такого имущества, вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.

8.5. В бюджетной смете (на переходный период) Школы должны быть отражены все доходы Школы, получаемые как из бюджета и внебюджетных фондов, так и от осуществления приносящей доходы деятельности, в том числе доходы от оказания платных услуг, другие доходы, получаемые от иной деятельности.
8.6. Школа не вправе совершать сделки, возможным последствием которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ней собственником или приобретенного Школой за счет средств, выделенных ей собственником на приобретение такого имущества, если иное не установлено действующим законодательством.
8.7. Школа отвечает по своим обязательствам всем находящимся у нее на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Школой собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Школой собственником этого имущества или приобретенного Школой за счет выделенных собственником имущества средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества Школы не несет ответственности по обязательствам Школы.
8.8. Школа без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ней собственником или приобретенным Школой за счет средств, выделенных ей собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Крупная сделка может быть совершена Школой только с предварительного согласия Учредителя.

8.9. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Школы являются:

· имущество, переданное Школе Учредителем;

· субсидии на выполнение муниципального задания из бюджета Краснобаковского района;

· средства, выделяемые целевым назначением из бюджета Краснобаковского района на основании утвержденной учредителем бюджетной сметы (на переходный период) или в соответствии с областными целевыми программами;

· доходы, полученные от реализации продукции, работ, услуг, а также от других видов разрешенной Школе деятельности;

· дары и пожертвования российских и иностранных юридических и физических лиц;

· иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.

8.10. Школа не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами.

8.11. Школа может самостоятельно открывать счета в органах казначейства. 

Для открытия счета в органах казначейства необходимо представить следующие документы:

· заявление на открытие лицевого счета по установленной форме;

· копию учредительного документа, заверенную Учредителем или нотариально;

· копию документа о государственной регистрации, заверенную вышестоящей организацией или нотариально в двух экземплярах;

· копию свидетельства налогового органа о постановке на учет;

· карточку образцов подписей и оттиска печати;

· документы о регистрации в органах государственных внебюджетных фондов;

· копию справки Госкомстата России о присвоении кодов.

8.12. Финансовое обеспечение деятельности Школы осуществляется в соответствии с законодательством.
8.13. Финансовое обеспечение образовательной деятельности Школы и финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Школой осуществляются на основе региональных нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности.
8.14. Для малокомплектных сельских и рассматриваемых в качестве таковых органами государственной власти и органами, осуществляющими управление в сфере образования, школ норматив финансового обеспечения образовательной деятельности должен учитывать затраты, не зависящие от количества обучающихся.
8.15. Органами местного самоуправления могут быть установлены нормативы финансового обеспечения образовательной деятельности Школы за счет средств местного бюджета.

8.16. Школа вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных Уставом Школы услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.
8.17. Привлечение Школой дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения ее деятельности за счет средств Учредителя.
8.18. Школа вправе оказывать платные  дополнительные образовательные услуги (обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание спецкурсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия с обучающимися углубленным изучением предметов и др. услуги) не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами.
8.19. Школа вправе вести приносящую доход деятельность, предусмотренную ее Уставом постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых она создана, и соответствует указанным целям. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Школы.
8.20.  Осуществление указанной деятельности допускается, если это не противоречит федеральным законам.
8.21. Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность Школы, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу.
9. ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ УСТАВА, ВНЕСЕНИЙ В НЕГО

ДОПОЛНЕНИЙ И ИЗМЕНЕНИЙ
9.1. Устав принимается общим собранием участников образовательного процесса и утверждается Учредителем. Порядок утверждения Устава устанавливается ор​ганом местного самоуправления.
9.2.
Изменения и дополнения в Устав принимаются общим собранием участников
образовательного процесса и утверждаются учредителем.
9.3.
Устав, а также изменения и дополнения в устав вступают в силу после регист-
рации их соответствующими органами власти в установленном законом поряд​ке.

10. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ ШКОЛЫ
10.1. Школа может быть реорганизована в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, предусмотренном  Администрацией Краснобаковского района. 

10.2. При реорганизации (изменения организационно-правовой формы, статуса) Школы его устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

10.3. Ликвидация Школы может осуществляться в соответствии с законодательством Российской Федерации:

· в порядке, предусмотренном Администрацией Краснобаковского района;

· по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей ее уставным целям.

10.4. Ликвидация Школы допускается только с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых данной Школой.
10.5. При реорганизации или ликвидации Школы осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие образовательные учреждения по согласованию с их родителями (законными представителями). При ликвидации Школы денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования в соответствии с Уставом Школы.
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11.1. IlIkona uMeeT MPaBo MPUHUMATD JIOKAIbHbIE aKThI (MPHKa3bl, PEIICHUSA, HHCTPYK-
MK, TIPABUIIA, aKThl, TIOJOKEHHS, MOJOKEHHA O TOPALKE NPOBEACHHA, JIOTOBOPBI ),

pernaMeHTpr}omne ee JeATEJIbHOCTb, KOTOPBIC BCTYIAKOT B CUJTYy MOCJIC IPUHATHA

WX MEJICOBETOM M YTBEPIK/IEHUS TUPEKTOPOM.
JloKaIbHBIE AKTHI HE MOTYT NPOTHBOPEUHUTH HACTOALLEMY Y CTaBY.

YCTAB ITPUHAT
OO0uM coOpaHueM
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