1. Аналитическая часть  

1.1 Этапы становления образовательного учреждения и его организационная структура.

Статус средней школа получила в 1938 году. В 1975 году учреждена как средняя общеобразовательная школа с профессиональным обучением. В 2001 – 2002 учебном году школа прошла аттестацию и аккредитацию.

Образовательное учреждение находится на территории Зубилихинской сельской администрации Краснобаковского района Нижегородской области.
Школа включает следующие ступени обучения:

1 ступень: (начальная школа), срок обучения 4 года;

2 ступень: 5 – 9 общеобразовательные классы;

3 ступень: 10 – 11 классы.

1.2  Сведения об обучающихся (на момент утверждения программы развития).

	
	Первая ступень
	Вторая ступень
	Третья ступень
	Всего по школе

	Общее количество обучающихся
	19
	44
	13
	76

	Общее количество классов, в том числе:

· образовательных
	4
	5
	2
	11

	Средняя наполняемость классов
	5
	9
	6
	7


1.3  Организация функционирования школы.

Школа функционирует как общеобразовательное учреждение 

Работает в одну смену. Продолжение учебной недели начальной школы – 5 дней, основной и средней школы – 6 дней. Продолжительность уроков в соответствии с Уставом школы – 45 минут, продолжительность перемен между уроками : минимальная – 10 минут, максимальная – 30 минут. Периодичность проведения промежуточной аттестации обучающихся: для первой и второй ступеней обучения – четыре раза в год по итогам четвертей, для третьей ступени – два раза в год по итогам полугодий.

В Зубилихинской средней общеобразовательной школе обучается 76 учащихся в 10-ти классах – комплектах (2 и 3 классы объединены в один комплект из-за низкой наполняемости классов начальной школы).

   Занятия проходят в двух зданиях.

Основное здание: проектная мощность 8 кабинетов по 20 человек. 

Здание детского сада: средняя наполняемость классов 12 человек

1.4  Сведения о кадровом составе.
	Возраст
	Кол-во
	                                  Образование
	               Категория

	
	
	Высшее
	Неполное

высшее
	Среднее

Специальн.
	Общее

среднее
	высшая
	первая
	вторая

	17-30
	2
	1
	
	1
	
	
	1
	1

	31-40
	6
	5
	
	1
	
	
	5
	

	41-55
	8
	7
	
	
	1
	2
	4
	2

	выше
	
	
	
	
	
	
	
	


Текучести кадров нет.
1.5 Учебная работа
	К

Л

А

С

С


	Количество

учащихся

на конец

года
	Количество

«отличников»
	Количество

окончивших

На «4»и «5»
	Количество

оставленных

на повторн.

аттестацию
	Количество

оставленных

На повторн.

обучение
	Количество

отчислен-

ных в теч.

года (с указанием фамилий)

	
	20

03
	20

04
	2005
	20

03
	20

04
	2005
	20

03
	20

04
	2005
	20

03
	20

04
	2005
	20

03
	20

04
	2005
	20

03
	20

04
	20

05

	1
	6
	6
	4
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2
	5
	6
	5
	1
	-
	1
	2
	3
	3
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3
	6
	4
	6
	-
	-
	-
	3
	2
	3
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4
	9
	6
	5
	2
	1
	1
	2
	2
	2
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5
	9
	8
	8
	1
	1
	2
	2
	3
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6
	14
	9
	9
	1
	-
	1
	6
	1
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	7
	9
	13
	13
	1
	-
	2
	5
	5
	3
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	8
	16
	9
	14
	1
	-
	1
	2
	5
	4
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	9
	14
	16
	10
	-
	2
	1
	7
	2
	6
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-

	10
	11
	6
	5
	-
	1
	1
	4
	4
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	11
	11
	7
	5
	-
	-
	3
	6
	4
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


В 2003 – 2004 уч. г. и в 2004 – 2005 уч. г. в школе нет учащихся, не освоивших программу. Второй год школа выпускает медалистов, в этом году три ученицы окончили школу с серебряной медалью. Процент отличников увеличился в 2 раза и составил 13%, качество успеваемости увеличилось на 6,5% и составляет 47,6%.

Аттестат особого образца получили 1 ученица основной школы и  3 ученицы из пяти средней школы окончили школу с серебряной медалью.

Сравнительная диаграмма успеваемости в процентах по ступеням обучения за последние три года.
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Исходя из анализа диаграммы успеваемости по ступеням обучения, можно сделать вывод, что обучающиеся, занимаясь по региональному базисному плану, усваивают учебные предметы, их уровень подготовки соответствует уровню знаний для поступления в средние специальные и высшие учебные заведения.

Таблица по продолжению образования выпускников школы ( в % )

	Виды учебных

заведений
	     2002-2003
	      2003-2004
	2004 - 2005

	ССУЗ
	      18,2
	71,4
	60

	ВУЗ
	       54,5 
	-
	40

	ПТУ
	       9
	28,6
	-


Из таблицы видно, что основная масса учащихся 11 класса поступает в средние специальные учебные заведения. 

Школа работает по учебному плану, имеющему три компонента: федеральный, национально-региональный и школьный.

Федеральный компонент включает в себя учебные дисциплины, позволяющие заложить фундамент знаний по основным дисциплинам.

Для реализации национально-регионального компонента включены предметы:

· физическая культура – третий час в неделю (младшее звено),

· граждановедение и экономика (среднее звено).

В школьный компонент включены предметы:

· ОБЖ (младшее звено),

· иностранный язык, экономика, (старшее звено).

1.6 Воспитательная работа
	Уровень 

воспитанности

учащихся
	Классы
	В среднем все классы

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	

	2002-2003
	-
	-
	3,83
	3,95
	2,99
	3,5
	3,27
	4,07
	3,14
	3,46
	3,28
	3,49

	2003-2004
	4,43
	4,15
	4,33
	4,53
	3,77
	3,89
	4,17
	4,3
	4,30
	4,34
	4,28
	4,23

	2004-2005
	4,25
	4,32
	4,21
	4,33
	4,52
	3,82
	3,89
	4,28
	4,34
	4,28
	4,87
	4,28


               На основании данных об уровне воспитанности можно сделать вывод о том, что наблюдается повышение показателей, как в разрезе классов, так и  в целом по школе. Это является следствием систематической работы по формированию положительных качеств учащихся, по вовлечению их в активную деятельность, где наиболее полно раскрывается умственный и творческий потенциал ребёнка.

На основании анализа общественной активности учащихся установлено, что из общего числа учащихся 5 – 11 классов проявляют высокую и хорошую общественную активность 41% . Они составляют актив школы и классов, являются активными помощниками педагогов в организации массовых дел в школе. Примечательно, что среди учащихся  нет ни одного, кто бы совсем не проявлял активности, но в то же время 22% учащихся свойственна низкая общественная активность.
За последние годы повысилась активность учащихся, больше стало участников различных конкурсов, смотров, викторин.
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Ранее разработанная программа развития школы  (2002- 2005 годы) преследовала цель создание образовательно-воспитательной  среды, способствующей духовному, нравственному, физическому развитию и социализации ребёнка. Вышеназванной программой были определены приоритетные направления развития школы, разработаны пути средства достижения поставленных целей.  Итогом её реализации стало  стабильное функционирование муниципального образовательного учреждения, внедрение воспитательной системы, активизация работы всех подразделений и общественных объединений школы и социума. Вместе с тем  следует признать недостаточное использование имеющихся ресурсов школы и социума. 
2. Обоснование актуальности
В современном обществе, идущем по пути глобализации, способность быстро адаптироваться к новым условиям в сфере образования становится важнейшим фактором успешного и устойчивого развития школы, главное конкурентное выживание которой связано с возможностью развития образовательного, воспитательного, человеческого и материально-технического  потенциала.

Цель политики модернизации школы образования состоит в обеспечении высокого уровня образования, создания условий для становления разносторонне развитой и социально адаптированной личности. Указанная цель достижима, если в ближайшие годы обеспечить оптимальное соотношение затрат и качества в сферах образования и воспитания. Для этого необходимо внедрить в систему работы школы механизмы, направленные на обеспечение качества, доступности и эффективности образования на основе новых, в том числе, информационных технологий (оснащение школ персональными компьютерами, подключение их к сети Интернет, создание системы федеральных образовательных порталов, разработка электронных образовательных продуктов, переподготовка преподавателей в области информационно-коммуникационных технологий), приведение содержания образования, технологий обучения и методов оценки качества образования в соответствие с требованиями современного общества.

Современная сельская школа находится на стадии выживания. Это связано, прежде всего, с постепенным угасанием производственной сферы, снижением роли семьи и общественности. Численность учащихся сокращается, школа становится малокомплектной.  Ощущаются трудности в организации учебно-воспитательного процесса: недостаток финансирования объединений дополнительного образования, проживание детей в разных населенных пунктах. В то же время имеющийся потенциал школы позволяет, совершенствуя образовательно-воспитательный процесс, выполнить поставленную перед ней стратегическую цель – обеспечение условий для удовлетворения потребностей граждан, общества и рынка труда в качественном образовании, для развития фундаментальности и практической направленности образовательных программ. 

Школа – как социокультурный центр может решить в соответствии со своей компетенцией конкретную проблему – обеспечить модернизацию образовательно- воспитательного процесса на основе использования всех имеющихся ресурсов и объединения усилий всех государственных, социальных и общественных институтов своего социума.

3. Концептуальные основы программы

Общие положения концепции
Концепция отражает новый этап в развитии МОУ средней общеобразовательной школы, это этап модернизации образовательно-воспитательного процесса на основе ранее созданной базы достижений в соответствии с современными требованиями, предъявляемыми обществом к сфере образования. Это этап дальнейшего развития образовательной деятельности учреждения, в основу которого закладываются новые организационно-экономические механизмы, обеспечивающие эффективное использование имеющихся ресурсов и способствующие привлечению дополнительных средств, позволяющие повысить качество образования на основе обновления его структуры, содержания и технологий обучения, повысить его инновационный потенциал и инвестиционную привлекательность. В плане организации воспитательного процесса это этап коррекции и стабильного функционирования воспитательной системы школы, дальнейшего развития деятельности педагогов, учащихся и их родителей в рамках единого воспитательного пространства школы и её социума.

Основополагающими положениями концепции являются:

· педагоги и учащиеся, их родители, общественность социума играют важную роль в процессе совершенствования образования и воспитания, становления и развития личности;

· все имеющиеся ресурсы школы и социума должны быть объединены для достижения эффективности и результативности деятельности;

· развитие школы, приведение содержания образования и воспитания, технологий обучения и методов оценки качества образования и воспитания в соответствие с требованиями современного общества должны сопровождаться разработкой механизмов управления, адекватных задачам развития системы образования;
Принципы, лежащие в основе педагогической концепции

· принцип целостности;

· принцип коммуникативности;

· принцип структурнности;

· принцип управляемости и целенаправленности;

· принцип развития.

Педагогические теории, ведущие идеи:
Ориентация на обновление методов обучения и использования эффективных образовательных технологий: новейшие компьютерные технологии, личностно-ориентированное обучение, игровые технологии, проблемное обучение, групповые технологии, коллективный способ обучения, технологии уровневой дифференциации.

Наряду с собственными разработками в школе используются идеи видных педагогов, как В.А.Сухомлинский, И.П.Иванов, В .А.Караковский:

- педагогика гуманизма;

- педагогика сотрудничества;

- педагогика общей заботы;

- идея воспитательных центров.

4. Ц ель, задачи, приоритетные направления деятельности школы
Цель:

Становление школы как социокультурного центра, обеспечивающего создание условий для воспитания социально активной и всесторонне развитой личности.

Задачи школы:

- создание условий для модернизации содержания школьного образования и комплексных изменений в образовательных технологиях, учебно-материальной базе для подготовки социально адаптированной и активной личности.

- совершенствование воспитательной системы с целью активизации совместной деятельности школы и социума в воспитании молодого поколения.

Направления развития МОУ Зубилихинской средней школы:

1) Создание нормативно-правовой базы модернизации учебно-воспитательного процесса школы

2) Модернизация образовательного процесса школы.

3) Совершенствование воспитательной системы.

4) Активизация совместной деятельности всех участников образовательно-воспитательного  процесса и социума.

5. Этапы реализации программы:

1. сентябрь – декабрь 2005 г.- разработка программы развития школы на 2005-2010 гг.

2. январь 2006 – август 2007 г. – начало реализации программы.

3. сентябрь-декабрь 2007 г. – мониторинг эффективности развития школы и ее коррекция.

4. январь 2007 г.- август 2010 г. – организация стабильной деятельности школы и социума по реализации основных направлений программы. Подведение итогов.  
6. Управление программой и кадровое обеспечение

              Программа развития школы предусматривает активное участие в её реализации всех имеющихся на территории государственных и общественных институтов, кроме того, привлечение к решению школьных проблем учреждений и объединений района.         

              Для успешной реализации программы развития создаются и привлекаются:

КООРДИНАЦИОННЫЙ СОВЕТ – обеспечивает координацию планов и деятельности всех заинтересованных в реализации программы участников, обеспечивает связь и учреждениями района. Выступает инициативной и организующей силой в реализации программы развития. Формируется на основе представительства от коллектива учителей, учащихся, их родителей и общественности социума. Действует на основе разрабатываемого положения.

СОВЕТ ШКОЛЫ – орган самоуправления школы  обеспечивает участие коллектива учителей и учащихся, их родителей в реализации программы развития, организуя свою деятельность через педагогический совет, совет старшеклассников и пионерский актив. Формируется путём равного представительства от педагогов, учащихся и их родителей и действует на основе положения о совете школы.

СОВЕТ СТАРШЕКЛАССНИКОВ И ПИОНЕРСКИЙ АКТИВ – органы  детского школьного самоуправления  организуют учащихся через деятельность общественных организаций на реализацию программы развития. Формируются путём выборов на собраниях учащихся школы. Работают на основе положения об органах самоуправления.

Государственные институты и учреждения социума школы – Зубилихинская сельская администрация, детский сад «Колокольчик», сельская библиотека, сельский Дом Культуры -  оказывают школе содействие, участвуют в реализации программы развития школы в пределах своей компетенции в соответствии с составленными планами совместной работы.

Социальные и партнёрские связи представлены в схеме «Социальные связи школы».

7. Содержание и механизм реализации программы развития

              Программа будущей деятельности школы представляет собой комплекс мер, направленных на получение положительных результатов в образовательно-воспитательном процессе, на формирование чёткой системы взаимодействия всех участников этого процесса, на активизацию и использование всех имеющихся ресурсов для достижения главной цели – воспитания всесторонне развитой и социально адаптированной личности. Программа развития является долгосрочной и комплексной.
Исходя из приоритетных направлений работы школы,  разрабатываются и реализуются профильные программы деятельности:

· программа патриотического воспитания молодёжи «Патриот»;

· программа «Наше ЭКО XXI века» (экологическое образование и воспитание учащихся);

· программа пропаганды здорового образа жизни, валеологического воспитания учащихся «Здоровье»;

· программы становления и развития детских общественных объединений.

           Содержание деятельности строится на основе функциональных модулей: «Информационно-образовательная деятельность», «Нравственно-патриотическое, гражданское воспитание», «Экологическое воспитание», «Духовно-физическое оздоровление», «Социализация личности».

Программа реализуется через систему технологических блоков: информационно-образовательный (уроки, НОУ, научные конференции, семинары, информационно - коммуникационные и Интернет-технологии); воспитательный (участие в профильных программах, традиционные и КТД); развивающий (тренинги, деловые игры, проектная деятельность и т.п.); управленческий (соуправление и самоуправление); психолого-педагогический (система взаимоотношений между взрослыми и детьми).

8. Материально-техническое и финансовое обеспечение
	Источники

Финансирования (тыс.руб)
	2005 – 2006 
	2006 – 2007
	2007 – 2008 
	2008 – 2009 
	2009 – 2010 

	Региональный бюджет
	2464,5
	2637,01
	2821,59
	3019,1
	3230,43

	Спецсчет 
	40
	42,8
	45,8
	49
	52,43

	Гранты 
	
	
	
	
	

	Спонсорские средства
	
	
	
	
	

	Добровольные взносы родителей
	
	
	
	
	


9. Ожидаемые результаты

                     В результате реализации программы школа приобретает качественно новое состояние как целостного социально-педагогического комплекса, создающего условия развития и самореализации воспитанника:

· школа станет коллективом единомышленников: ученики, учителя, родители, общественность;

· воспитательный процесс выйдет за рамки школы, его активными участниками станут родители,  общественность;

· будет создано единое воспитательное пространство;

· достоянием каждого ученического коллектива станет реализация пяти «само»:

самоорганизации, самодеятельности, самоуправления, самоанализа, самовоспитания;

· будут созданы условия для выявления и развития способностей каждого учащегося,  для формирования физически здоровой,  мыслящей, духовно богатой личности, обладающей прочными базовыми знаниями средней школы, способной определить свое место в жизни.

           Каким видит школа образ выпускника – это идеал, к которому стремится личность - учащийся школы, формирование которого является целью школы, педагогов, родителей и представителей воспитательных учреждений социума.
          Качества, необходимые выпускнику школы, представляющему «идеальное Я»:
1. Сформированность познавательного потенциала личности учащегося, включающего в себя:

· освоение образовательной программы в пределах Стандарта;

· овладение умениями и навыками учебной деятельности

· развитость логического, критического ассоциативного мышления;

· познавательная активность;
2. Сформированность нравственного потенциала личности учащихся, включающего в себя:

· нравственную направленность личности;

· сформированность гражданско-патриотических отношений к Родине, обществу, семье, школе, себе, природе, труду.
3. Сформированность коммуникативного потенциала личности выпускника, включающего в себя:

· коммуникабельность;

· сформированность коммуникативной культуры;

· знание этикета и владение навыками культуры поведения.
4. Сформированность эстетического потенциала личности выпускника:

· развитость чувств прекрасного;

· сформированность эстетических чувств.
5. Сформированность физического потенциала выпускника:

· состояние здоровья выпускника школы;

· развитие физических качеств личности.
6. Удовлетворенность педагогов, родителей и  учащихся жизнедеятельностью школы, своими результатами, сформированность профессиональной направленности.
Ожидаемые результаты


Гармонически развитая,
социально-ориентированная, творческая личность, 

способная к самореализации,  саморазвитию, самосовершенствованию

Совместная продуктивная деятельность:

сотрудничество          сотворчество              соуправление

  самовоспитание              саморазвитие              самоуправление


Образ выпускника средней общеобразовательной школы

	Образовательные классы

Обучение по новым 

технологиям
	КТД
	Человек – часть природы и социума: активная позиция

	Занятия по выбору
	Разработка и реализация профильных программ и проектов воспитательной деятельности
	Семейное воспитание, самовоспитание, саморазвитие и самоуправление

	Участие в научно-исследовательской работе
	Организация деятельности общественных объединений
	

	Самообразование и

 дистанционное обучение
	Формирование активной

 «Я – позиции»
	



Образ выпускника основной школы
	Общеобразовательные классы
	Овладение умениями и навыками КТД
	Влияние природы и социума

	Отработка 

Госстандарта образования
	Участие в реализации

 профильных 

программ и проектов воспитательной деятельности
	Семейное воспитание и самовоспитание

	Внедрение новых технологий
	Участие в деятельности 

общественных объединений
	


Образ выпускника начальной школы 
	Общеобразовательные

 классы (1-4)
	Внеклассные занятия

 по выбору учащихся
	Влияние 

природы и среды

	Программы развивающего обучения
	Развитие творческих

 способностей
	Ознакомление с окружающим миром

	Дисциплины 

дополнительного образования
	Участие в массовых

 мероприятиях


	Семейное воспитание


Образ будущего первоклассника
	Формирование школьной готовности
	Развитие творческих способностей
	Влияние природы и среды

	Развитие фонематического слуха
	Развитие творческого воображения
	Ознакомление с окружающим миром

	Развитие речи
	Рисование, музыкально-ритмические занятия
	Семейное воспитание

	Развитие моторико-двигательной активности
	Развитие коммуникативных навыков 
	



Социальный заказ

10. Основные мероприятия по реализации программы
10.1  Создание нормативно-правовой базы
	Направления
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Организация управленческой деятельности.
	1. Внести изменения в Устав школы, локальные акты, положение о Совете школы.

2. Скорректировать положение об органах самоуправления и соуправления в школе.

3. Разработать  и реализовать программу обучения учащихся навыкам ученического самоуправления на основе новых методик.
	2006

2006

2006-2008
	Директор школы

Зам. директора по ВР

Зам. директора по ВР



	Модернизация образовательного процесса
	1. Разработатьи реализовать комплексно-целевую программу «Формирование ОУУН – как важнейшего условия развития познавательных способностей  и активизации учения школьников»

2. Разработать и реализовать через систему уроков и систему дополнительного образования программу экологического и валеологического образования учащихся.

3. Разработать положение о НОУ.

4. Разработать о научно-исследовательских работах учащихся.
	2007-2010

2008-2010
	Зам. директора по УВР

Зам. директора по УВР



	Совершенствование воспитательной системы 
	1. Внести коррективы в воспитательную систему школы.

2. Внести коррективы в  нормативно-правовую документацию по направлениям воспитательной работы:

· в профильные программы

· профильные проекты

3. Разработать и реализовать программу диагностики учащихся с целью системного сбора информации об уровне воспитанности, ценностных ориентирах учащихся для дальнейшего использования в работе.


	2006-2007

2007

2006-2010


	Зам. директора по ВР

Зам. директора по ВР

Зам. директора по ВР



	Совершенствование методической работы
	Создание и реализация комплексно-целевой программы методической работы школы.

Разработать и реализовать программу обучения классных руководителей новым воспитательным технологиям.
	2006-2010

2006-2010


	Зам. директора по УВР

Зам. директора по ВР




10.2  Модернизация образовательного процесса
	Направления 
	       Мероприятия 
	Сроки 
	Ответственные 

	Изменения в содержании образования.
	1. Модернизация программ образования с учетом интеграции приоритетных направлений учебно-воспитательного процесса и некоторых предметов
2. Внедрение предметов экология и краеведение за счет часов образовательного учреждения.
3. Переход на новые программы
	2005 – 2007 
2007 – 2008 
2008 – 2010
	Зам.дир. по УВР



	Влияние способа организации образовательного процесса на повышение качества образования
	Осуществление личностно-ориентированного подхода в обучении учащихся.
	2005 – 2010 годы


	Зам.дир по УВР



	Новшества в технологиях обучения, воспитания и развития.
	Ознакомление педагогов и введение в образовательный процесс современных образовательных технологий:

-    информационные компьютерные технологии;
-    личностно-ориентированное обучение;

· игровые технологии;

· проблемное обучение;

· групповые технологии;

· коллективный способ обучения;

· технологии уровневой дифференциации;

· педагогика гуманизма;

· педагогика сотрудничества;

· педагогика общей заботы;

· идея воспитательных центров.
	В течение 2005 – 2010 годов
	Зам.дир. по УВР

Зам.дир. по ВР

	Новшества в условиях организации образовательного процесса
	Кадровые:

· регулярное повышение квалификации педагогов на курсах в НИРО, семинарах ИДЦ, на различных авторских курсах.

Науч6но-методические:

· создание условий для применения учителями современных компьютерных технологий в учебно-воспитательном процессе.
Финансовые:

· установление связей со спонсорами;

Материальные: 

· продолжение комплектования компьютерного класса;

· оснащение кабинетов школы современными учебно-дидактическими, наглядными материалами.


	В течение 2005 – 2010 годов.
	Зам.дир. по УВР

Директор 

Директор 




10.3  Совершенствование воспитательной системы

	Направления
	Мероприятия
	Сроки 
	Ответственные

	1
	2
	3
	4

	Формирование духовно-богатой, нравственной личности


	1.  Внести коррективы в  нормативно-правовую документацию:

· Правила для учащихся

· Положение об образе выпускника школы (Кодекс чести выпускника)

· Положение о проведении акций

«Забота»

«Нет вредным привычкам!»

«Нет наркотикам!»

2.  Разработать программу диагностики учащихся с целью системного сбора информации об уровне воспитанности, ценностных ориентирах учащихся.

3.  Сформировать пакет материалов по изучению уровня воспитанности учащихся.

4.  Разработать методические рекомендации по формированию духовно-нравственной культуры учащихся в классе.

5.  Ввести в рамки воспитательного процесса систему народных праздников, обычаев и обрядов, организовать регулярное проведение праздников: «Покров день», «Коляда, ты моя Коляда!», «Масленица», «Русские посиделки».

6. Формирование духовно-нравственных качеств учащихся через систему знакомства и приобщения к достижениям культуры (посещение музеев, выставок, театров).

7. Разработать проект «Возрождение», где разработать основные направления этнокраеведческой работы в школе, возрождению местных народных обычаев и традиций.
	2005 г.

2005 г.

2006г.
2006 г.

2006г.

2005 г.

2005 г.

2006 г.

весь 

период

по плану

Весь

 период

2006г..

	Директор школы

Совет школы

Совет школы

Зам. директора по восп. работе

Совет старшеклассников и пионерский актив

Зам директора по воспитательной  работе

Зам директора по восп. работе

МО классных руководителей

Классные руководители

Классные руководители

Зам. директора по восп. работе

	Воспитание патриота и гражданина
	1.  Разработать и внедрить программу «Патриот»,  в рамках которой осуществить следующие проекты:

·  «Музей вчера, сегодня, завтра»

· «Школе –95»

· Гражданин школы ─ гражданин Отечества»

2.  Провести методическое заседание классных руководителей по вопросу «Патриотическое воспитание учащихся в рамках программы «Патриот».

3.  Провести расширенное заседание Совета школы по вопросу «Проблемы гражданско-патриотического образования и воспитания и пути их решения»

4.  Организовать поисковую работу в рамках системы работы школьного музея. Собранный материал использовать для оформления экспозиций музея.

5.  Принять участие в смотре-конкурсе школьных музеев.

6.  Формировать гражданско-патриотическую позицию учащихся через систему традиционных коллективных творческих дел:

· Экскурсии и походы по родному краю (село, район, город);

· Декада гражданско-патриотической работы;

· Праздники «День Знаний», День школы, День защитника Отечества, День рождения музея, Последний Звонок, Выпускной вечер;

· Вахта Памяти;

· Конкурсы творческих работ учащихся «Слово о Родине» (конкурс рисунков, фотографий, стихотворений, сочинений и т.п.)

7. Организовать проведение краеведческих экспедиций по родному краю.

8. Разработать совместно с учащимися проекты по патриотической тематике и вовлечь классные коллективы в их реализацию («Музей - социокультурный центр села», «Памяти жить!» и другие).

9.  Сформировать пакет методических материалов по проблеме гражданско-патриотического воспитания.

10. Издать сборник «Система гражданско-правового и патриотического воспитания в классе» (из опыта работы учителей)

9. Организовать участие детей в районных и областных конкурсах.
	2003-2006

2005 г.

2005 г.

2006 г.

ноябрь 

2005 г.

2006 г.

Весь

 период

2006 г.

2007 г.

Весь период по плану

Ежегодно

2005  -  
2010 гг.

2007-2008г.
2009 г

По плану.
	Зам. директора по восп. работе

Зам директора по восп. работе

Зам директора по восп. работе

Руководитель 

музея

Руководитель 

музея

Зам директора по восп. работе

Руководитель

музея

Зам директора по восп. работе

Зам директора по восп. работе

Классные руководители

Орг. творчества детей

Зам директора по восп. работе

Зам директора по восп. работе

Руководитель музея

Администрация школы

МО классных руководителей

Орг. творчества детей

	Воспитание личности, обладающей навыками экологической культуры


	1.  Разработать и внедрить экологическую программу «Наше ЭКО XXI века», в рамках которой создать систему экологического воспитания учащихся школы.

2.  Принять участие в районных и областных смотрах-конкурсах экологической работы:

· «Сорок ключей»

· «Чистая планета»

· «Мы и Земля»

3.  Организовать проведение экологического фестиваля «России чистый уголок»  по теме «Проблемы экологического образования и воспитания в современной школе»

4.  Сформировать пакет  методических материалов по проблеме экологического воспитания учащихся на современном этапе.

5.  Формирование навыков экологической культуры через систему коллективных творческих дел:

· Разработка и защита индивидуальных экологических проектов;

· Разработка и реализация проектов «Защитим святые истоки!», «Сохраним речку Варбаж!», «Леса Поветлужья»;

· Неделя экологии;

· День Земли;

· Конкурс экологического рисунка, плаката, сочинения и т.п.;

· Слёт юных экологов.

6. Участие  учащихся в конкурсах по экологическому проектированию и реализации индивидуальных проектов.

7. Разработать и реализовать через систему уроков и систему дополнительного образования программу экологического образования учащихся.
	2003  -    2006 гг.

2005-2010г.
ежегодно

2006 г.

Весь период по плану

По плану

Весь период действия программы

По плану

2009   -   2010 гг
	Зам директора по восп. работе

Зам. директора по восп. работе

Руководитель центра «ЭКОС»

Руководитель центра «ЭКОС»

Зам директора по восп. работе

Классные руководители

Учитель биологии 

Учащиеся школы

Руководитель центра «ЭКОС»

Центр «Забота и экология»

Центр «ЭКОС»

Зам. директора по УВР и зам. директора по ВР

	Формирование социально адаптированной, физически здоровой личности, обладающей навыками физического труда 


	1. Сформировать пакет  методических материалов в помощь классным руководителям и профессиональной ориентации  учащихся на современном этапе.

2. Формирование у учащихся умений трудиться и профессиональных навыков через систему коллективных творческих дел:

· Конкурс, «Юные мастера и мастерицы»

· Выставки 

· Экскурсии на предприятия и в учреждения области с целью ознакомления с профессиями;

· Неделя профориентации.
3. Провести коррекцию программы «Здоровье», разработать план мероприятий по её реализации.

4. Провести педагогический совет «Программа «Здоровье»: успехи и трудности её реализации»

5. Совершенствовать формы и методы работы по вопросам защиты прав и интересов ребёнка, активизировать работу с детьми «группы риска»

6. Активизировать работу с родителями и социумом школы, разработать планы совместной работы с учреждениями воспитания.


	2008   -   2009 гг.

весь период по плану

2006 г.

2007 г.

2005   -   2010 гг.

.

ежегодно
	Зам. директора 

по УВР

Зав. кабинетом по профориентации

Классные руководители

Учителя трудового обучения
Центр «Труд и профориентация»

Зам директора по восп. работе

Директор школы

Социальный педагог

Кл. руководители

Директор школы

Зам. директора по восп. работе

	Развитие ученического самоуправления в  системе соуправления и сотворчества учителей, учащихся и их родителей
	1.  Разработать нормативно-правовую документацию:

Скорректировать:

·  Положение об органах самоуправления и соуправления в школе;

· Положение о дежурстве;

· Положение о школьной газете «Импульс»

Разработать:

· Положение о конкурсе «Самый классный класс»

· Положение о конкурсе «Лучший классный актив»

2.  Провести педагогический совет по теме: «Воспитание демократической культуры и гражданственности средствами ученического самоуправления».

3.  Разработать методические рекомендации по формированию органов ученического самоуправления и организации их работы.

4.  Совершенствовать систему органов ученического самоуправления в школе через центры досуга и развития.

5.  Разработать программы обучения учащихся навыкам ученического самоуправления на основе новых методик.

6.  Совершенствовать навыки организаторской работы через систему традиционных коллективных творческих дел:

· Выборы актива школы;

· День самоуправления;

· Новогодний праздник;

· День общественных организаций.

· Конкурсы «А, ну-ка, парни!», «А, ну-ка, девушки!», «Лучший класс», «Лучший актив»; 

· День Святого Валентина;

· День юмора и смеха.

7. Разработать программу «Пионерская организация: традиции и новаторство», где определить основные направления развития пионерского движения в школе.
	2005 г.

2005 г.

2005 г.

2006 г.

2006 г.

2007 г.

2007 г.

2005    -  2010 гг.

2005   -   2010 гг.

весь период по плану

2005 г.
	Зам директора по восп. работе

Зам директора по восп. работе

Зам директора по восп. работе

Орг. творч. детей

Директор школы

Орг. творч. детей

Зам директора по восп. работе

Орг. творч. детей

Зам директора по восп. работе

Зам. директора по восп. работе

Орг. творч. детей

Зам директора по восп. работе

Орг. творч. детей

Совет старшекл.

Классные руководители

Орг. творч. детей

Руков. ОБЖ

Зам. директора по восп. работе

Орг. творч. детей 

	Повышение мастерства классных руководителей
	1.  Разработать нормативно-правовую документацию:

· Положение о классном руководителе;

· Положение о воспитательной системе класса;

· Положение о конкурсе на лучшую воспитательную систему класса;

· Положение о конкурсе «Самый классный классный»;

· Положение о поощрении классных руководителей.

2.  Разработать программу обучения классных руководителей новым воспитательным технологиям.

3.  Провести конкурсы:

· «Лучшая воспитательная система класса»;

· «Самый классный классный».

4.  Разработать методические рекомендации по созданию воспитательных систем класса.

5.  Изучить степень развития сотрудничества классного руководителя с классом:

· уровень взаимного доверия;

· взаимодействие актива и классного руководителя;

· степень включенности родителей учащихся в дела класса;

· уровень удовлетворенности учащихся и их родителей делами класса.

6. Провести методическое объединение «Особенности содержания и форм воспитания в начальном, среднем и старшем звене классов»


	2006 г.

2006 г.

2006 г.

2006 г.

2007 г.

2007 г.

2008 г.

С 2007 г. ежегодно

2007 г.

2006 г.

2005 г.
	Директор школы

Зам директора по восп. работе

Зам директора по восп. работе

МО классных руководителей

Директор школы

Зам. дир. по ВР

Зам. дир. по ВР

Орг. творч. детей

МО классных руководителей

МО классных руководителей

МО классных руководителей

Зам директора по восп. работе

Зам директора по восп. работе

Классные руководители

Зам директора по восп. работе




10.4  Активизация совместной деятельности всех участников образовательно-воспитательного  процесса и социума
	Направления 
	Мероприятия
	Сроки 
	Ответственные 

	Изучение семьи
	1. Ежегодно пополнять базу данных о семьях учащихся, отразив в ней информацию о:

· социальном составе семьи;

· уровне образования родителей;

· социальном и экономическом статусе семьи.
	2005 год - 2010
	Соцпедагог 

	Информирование родителей
	Совершенствовать информационное поле школы с ориентиром на родителей учащихся. Регулярно оформлять:

· сменную доску объявлений для родителей о жизнедеятельности школы;

· выпуск тематических родительских бюллетеней в начальной школе (посвященных возрастной психологии, современным тенденциям в образовании);

· информацию о расходовании внебюджетных средств «Прозрачный бюджет»;

информацию о текущих достижениях школы и достижениях за учебный год.
	В течение 2005 – 2010 годов
	Администрация школы

	Просвещение родителей
	1. Организовать в школе на базе методического объединения классных руководителей творческую группу учителей с целью организации просветительской деятельности.

2. Разработать программу курса «Преемственность в школе» для первой, второй и третьей ступеней школы.
	2006 год

2006 – 2007 годы
	Зам.дир. по ВР

Зам.дир. по УВР

	Обучение родителей
	Разработать лекторий для родителей
	2006 год
	Зам.дир. по ВР

	Консультирование родителей
	1. Создать консультативный центр для родителей.

2. Создать консультативную службу для классных руководителей по вопросам семейной педагогики.
	2006 год
	Зам.дир по ВР

	Совместная деятельность педагогов и родителей
	1. Регулярно проводить родительский день открытых дверей.

2. Привлекать родителей для активного участия в школьных мероприятиях.
	В течение  2005 – 2010 годы
	Администрация школы


10.5 Развитие внешних связей

	Направления 
	Мероприятия 
	Сроки 
	Ответственные 

	Формирование единого образовательного пространства
	1. Заключение договора о сотрудничестве и организации такого сотрудничества со следующими учреждениями дополнительного образования детей и учреждений культуры:

· Домом творчества детей;

· школой искусств;

· спортивной школой;

· сельским клубом;

· сельской библиотекой.
	В течение 2005 – 2010 годов


	Администрация школы

	Привлечение бюджетных,  внебюджетных и спонсорских средств
	1. Организация  занятий для подготовки учащихся в ВУЗ.

2. Привлечение спонсорских средств.

3. школьный спецсчет.
	В течение 2005 – 2010 годов


	Директор 
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